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Computer Aided Logistics
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Computer Aided Logistics es una Compañía que se constituye en el año 1997 y está especializada en

ayudar a las empresas y organizaciones a su Transformación, desde conceptos tradicionales obsoletos hacia

organizaciones sistémicas proporcionando soluciones basadas en nuevos enfoques organizativos y Soluciones

y Tecnologías para la Seguridad integral de la Información, para que las organizaciones sean más resilientes

ante las crisis y ante el Cambio de Era, ofreciendo los siguientes Productos y Servicios, entre otros:

➢ Metodologías y Consultoría Sistémica para la Transformación de las Organizaciones.

➢ Gestión Integrada de Riesgos – (Integrated Risk Management-IRM)

➢ Modelos de evaluación y prevención de riesgos e identificación de oportunidades.

➢ Formación y Concienciación para Directivos (Sistémica, Tecnológica, etc.).

➢ Logística y Cadena de Suministros.



Computer Aided Logistics - Áreas
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Computer Aided Logistics - Soluciones
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Algunas soluciones - distribuciones

IMPLANTACIÓN

DISEÑO

SELECCIÓN DE

PRODUCTOS

SEGUIMIENTO

CULTURA OBJETIVOS

RESULTADOS

Se trata de no inventar la rueda

https://www.nemasisva.com/index.asp


Dificultad de Venta de la Rueda
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Pensamiento 

Sistémico vs 

Pensamiento 

Lineal



Computer Aided Logistics - Clientes
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Algunos clientes de nuestra oferta en España



Los ODS / Agenda 2030
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Los ESG / Agenda 2030

Criterios ESG: Environmental, Social and Governance
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ESG ahora está siendo es el motor de las estrategias corporativas.

Los criterios Environmental, Social, and Governance (ESG) están surgiendo cada vez más como una 

manera en que los inversores evalúan a las empresas.

En algunos casos incluso la compensación de los altos ejecutivos está ligada al nivel de implantación 

del ESG en sus organizaciones.



Javier Cortés

Importancia de la implantación de los ODS y ESG en las organizaciones 
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Experto en colaboración público privada para el avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 
2030. 
Como Director del Pacto Global de Naciones Unidas para América Latina, Caribe y Norteamérica desde Sede en 
Nueva York de 2013 a 2018 y Director del Programa Ciudades del Pacto Global en 2019, contribuyó a impulsar la 
integración de la sostenibilidad en los modelos de negocio y su orientación a la colaboración con las instituciones 
públicas, Academia y sociedad civil para el avance de los ODS en la región.

En sector privado trabajó en multinacionales como Telefónica o Grupo PRISA.

Actualmente Consultor independiente, Co-Director del Curso de Formación en Sostenibilidad Corporativa LEAD 
Sostenibilidad, fundador de Red de Conocimiento para el desarrollo sostenible en territorios Coop&Co, 
fundador de iniciativa de proyectos para Nueva Agenda Urbana ON Cities S.L., Vocal del Consejo de 
Administración de CALS, Miembro del Consejo Académico del Máster en Diplomacia Empresarial de la 
Universidad de Deusto, de la Sociedad Española de Sistemas Generales (SESGE) y profesor en diversos Máster en 
Desarrollo Sostenible nacionales e internacionales.



Ideagen Pentana - GRC

Software para soluciones GRC:

Auditorías, Gobierno, Gestión de Riesgos, Cumplimiento, 

Inspecciones, Proyectos, COSO, SOX, y ahora ODS / ESG!

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

Criterios ESG: Environmental, Social and Governance
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Ideagen Pentana - Funcionalidad
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Audit 
Management

Quality / 
Policy 

Risk 
Management

Regulatory 
Change

Pentana Audit es un producto GRC del Grupo IDEAGEN. Ideagen ofrece una suite de productos que cubre los

siguientes conceptos y funcionalidades:

Trabajo de consultoría de selección de producto GRC para un cliente, para no inventar la rueda



Ideagen Pentana

❑ Varios miles de clientes de Pentana Checker para presentación de informes financieros.

❑ 250 clientes de PAWS, J&J, Fiat, Morgan Stanley, Bank of Montreal, UK Financial

Reporting Council, BDO, UK Financial Services Authority.

❑ 300 clientes de Retain, incluyendo Deloitte, PwC, Ernst & Young, KPMG y muchas otras

firmas de auditoría.

❑ Gran penetración de productos Ideagen en UK.

❑ En España: CODERE, BBVA, BBVA-MF, LOGISTA, SAREB, F4E, Altamira, Haya,

Servihabitat, Solvia, ICAC.

❑ En Andorra, Morabanc
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Ideagen Pentana

❑ En la fase estratégica.

❑ En la fase de Planificación Anual.

❑ Para la planificación de los Trabajos GRC .

❑ Para la planificación y seguimiento del Cumplimiento

❑ Papeles de Trabajo.

❑ Informes.

❑ Seguimiento de temas pendientes, acciones, inspecciones, etc.

❑ Gestión y supervisión del Departamento de GRC y Auditoría.

❑ Buen Gobierno.

❑ Implantación de Gestión de Riesgos

❑ Cumplimiento Normativo
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Ideagen Pentana - Entorno

Entidad AUnidades 
Organizativas

Sub Unid

Jerarquía de Procesos

Jerarquía Estructura Org.

Sub Unid
Entidad B

Entidad C
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✓ ✓
N/A

✓
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N/A
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N/A N/A
✓ ✓
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N/A N/A

Trabajos

Alcance de Trabajos
Entidades y Procesos Múltiples
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1. Entendiendo los ODS

https://sdgcompass.org/download-guide/
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Implantación de Pentana



1. Entendiendo los ODS
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1. Entendiendo los ODS - Árbol de 
Procesos ESG
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1. Entendiendo los ODS – Biblioteca de 
Objetivos
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2. Definiendo Prioridades

Para aprovechar las oportunidades más importantes de los negocios presentadas por los

ODS y poder reducir los riesgos, se alienta a las empresas a que definan sus prioridades,

basándose en una evaluación de su impacto tanto positivo como negativo, actual y

potencial sobre los ODS en toda su cadena de valor.

• Mapear la cadena de valor para identificar áreas de impacto

• Seleccionar indicadores y recolectar datos

• Definir prioridades
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2. Definiendo Prioridades – Mapear la 
Cadena de Valor



2. Definiendo Prioridades – Mapear la 
Cadena de Valor
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2. Definiendo Prioridades – Selección de 
Indicadores
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2. Definiendo Prioridades – Trabajos
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2. Definiendo Prioridades – Alcance 
Trabajos
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2. Definiendo Prioridades – Indicadores 
en Trabajos
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2. Definiendo Prioridades – Evaluación 
de Indicadores
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3. Estableciendo Objetivos

El establecimiento de objetivos es fundamental para el éxito del negocio y ayuda a

promover prioridades compartidas y un mejor desempeño en toda la organización.

Mediante la alineación de objetivos de la empresa con los ODS, la alta dirección puede

demostrar su compromiso con el desarrollo sostenible.

Establecer Nuevos Objetivos derivados directamente de

las evaluaciones del punto 2, alineados con los ODS

correspondientes.

• Definir el alcance de las metas y seleccionar KPI

• Definir la línea base y seleccionar el tipo de

objetivos

Classification | Public



3. Estableciendo Objetivos – Identificar 
Objetivos según KPIs

Pueden establecerse en la Biblioteca o en un Trabajo. 
Los establecidos en Trabajos pueden incorporarse a la Biblioteca si es necesario.
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4. Integrando

Para el logro de los objetivos establecidos, es clave integrar la

sostenibilidad dentro de la actividad principal y la gobernanza de

las empresas, así como la incorporación de metas de desarrollo

sostenible en todas las funciones de la empresa.

En este paso se identifica la manera en que se pueden integrar

los ODS a través de las siguientes acciones:

• Anclando objetivos de sostenibilidad dentro del negocio

• Integrando la sostenibilidad a través de todas las funciones

• Comprometerse con alianzas
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4. Integrando – Objetivos de 
Sostenibilidad
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4. Integrando – Objetivos de 
Sostenibilidad
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4. Integrando – Seguimiento de Acciones 
Delegadas
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5. Reportando y Comunicando

Los ODS permiten a las empresas

reportar información sobre el desempeño

del desarrollo sostenible a través de

indicadores comunes y un conjunto de

prioridades compartidas.

El SDG Compass motiva a las empresas

a incorporar los ODS dentro su

comunicación y reporte a partes

interesadas.

Classification | Public



5. Reportando y Comunicando –
Informes de Sostenibilidad
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¡GRACIAS!
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- Web:                 www.cissto.org

- Twitter:                     @CISSTO_SESGE

http://www.cissto.org/

