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EL COMPROMISO 
DE LA GUARDIA CIVIL 

ANTE EL RETO DE LA AGENDA 2030:
EJES DE PROYECCIÓN:

• IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
• TRANSFORMACIÓN DIGITAL
• SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Teniente Coronel MARÍA DOLORES GIMENO

Capitán FRANCISCO JAVIER JIMÉNEZ  

Teniente Coronel MIGUEL MARTÍNEZ 





Exclusivas

Seguridad Vial

Otras

Armas y explosivos

Costas, fronteras,
puertos, aeropuertos

Resguardo fiscal

Medio Ambiente

Conducción 
Presos



GUARDIA CIVIL

CNP

ERTZAINA

MOSSOS D’ESCUADRA (16.000)

POLICÍA CANARIA

POLICÍAS LOCALES

POLICÍA FORAL



ESPECIALIDADES







GESTIÓN ESTRATÉGICA

https://www.guardiacivil.es/es/index.html

https://www.guardiacivil.es/es/index.html




IGUALDAD DE OPORTUNIDADES



PLAN DE IGUALDAD
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Base legal
• L.O. 3/2007, de 22 de marzo, de

Igualdad Efectiva entre mujeres y
hombres

• R.D.L. 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantía de la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupación



PLAN DE IGUALDAD
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Génesis y 
proceso del plan

La Guardia Civil 
no está incluida en 
el Plan de Igualdad 

de la AGE

2014: Inicio del 
Diagnóstico de 

Situación

2018: Creación del 
Área de Mujeres e 

Igualdad

8 de marzo de 2019: 
Primer borrador 

del Plan de 
Igualdad



PLAN DE IGUALDAD
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Afecta al conjunto 
del personal de la 
Guardia Civil

Permite la 
transversalidad de la 
cuestiones de 
Género

Trata de erradicar 
posibles 
discriminaciones

Se dota de las 
herramientas 
necesarias para una 
continua 
reevaluación

Es un documento 
estratégico



PLAN DE IGUALDAD
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Ejes del plan
1. Acceso, selección, promoción y desarrollo

2. Condiciones laborales

3. Representatividad de mujeres y hombres

4. Conciliación de la vida personal, laboral y familiar

5. Retribuciones

6. Acoso, actitudes sexistas y prevención de la discriminación

7. Políticas de Igualdad

8. Comunicación, imagen y lenguaje

9. Políticas de impacto en la sociedad y RSC



PLAN DE IGUALDAD
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SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO

• Establecimiento de indicadores

• Definición de plazos

• Designación de responsables

• Evaluación periódica



FORMACIÓN EN IGUALDAD Y DIVERSIDAD
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Formación en materia de igualdad:

• Jornadas de igualdad (7 ediciones) y 1 Viogen (Huesca)

• Escuela virtual de Igualdad (Inmujer) (1.000/año aprox)

• Formador de formadores (1 ed.)

• CCF, CCACEO, RRHH…

• Comandancias

Cursos de liderazgo para mujeres (Talentia: 2 ediciones)



PLAN DE ACCIÓN DE LA GC CONTAR LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER
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La Guardia Civil cuenta con una respuesta escalonada y
especializada

La perspectiva interna es igualmente importante

El apoyo de las Policías Locales y la coordinación con otros
agentes sociales civil es clave para reforzar y mejorar la
respuesta



TRANSFORMACIÓN DIGITAL



TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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ANTECEDENTES:

 Leyes 39/2015 y 40/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común y del Régimen Jurídico del 

Sector Público.

 La tramitación electrónica debe constituir la actuación habitual de las administraciones públicas en:

• Gestión interna.

• Relación con los ciudadanos.

• Relación de aquéllas entre sí.

 Real Decreto 806/2014.

 Considera la Transformación Digital como una Política de Estado.

 Cada Ministerio contará con una Comisión Ministerial para la Administración Digital (CMAD) que se encargará de realizar un 

Plan de Acción para la Transformación Digital (PATD).



TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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PLAN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL:

 Limitado a los medios y servicios del Ministerio del Interior que no afecten a la consulta política, situaciones de crisis y 

seguridad del Estado, y que no manejan información clasificada. 
0 - Actuaciones horizontales

1 - Registro

2 - Sitios web

3 - Identificación y firma electrónica

4 - Intercambio de información

5 - Tramitación electrónica de los
procedimientos

6 - Getión documental y archivos

7 - Seguridad de la información

8 - Infraestructuras y medios

9 - Gestión de la información

10 - Formación

1.830 actuaciones.
7.700 puntos
Fecha límite implantación 31 diciembre 2020

Consta de 10 áreas de trabajo



TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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PRINCIPALES HITOS:

 SEDE ELECTRÓNICA EXTERNA.

 PORTAFIRMAS.

 REGISTRO ELECTRÓNICO. 



TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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SEDE ELECTRÓNICA EXTERNA:

• Permite a los ciudadanos realizar trámites administrativos en los que la Guardia Civil es competente.

• Facilita tramitación en entornos rurales.

• Procesos selectivos.
• Antecedentes.
• Licencias armas.
• Marca GC
• Etc.



TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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PORTAFIRMAS:

• Integración de la firma electrónica en los flujos de trabajo.

• Reducción/ eliminación papel.

• Autenticidad documento firmado (Código CSV).

• Implantación GC agosto 2020.



TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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REGISTRO ELECTRÓNICO:

• GEISER (Gestión Integrada de los Servicios de Registro).

• Herramienta “en nube” para adjudicar número de asiento registral a la
documentación enviada.

• Interoperable con el resto de AAPP.

• Implantación definitiva GC enero 2021. (Único sistema de registro).



TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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NIVEL DE IMPLANTACIÓN:

Posición destacada de la Guardia Civil en su 
implantación dentro del Ministerio del Interior.



TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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CONCLUSIONES:

MODERNIZACIÓN EN LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO.

 FACILITA TRÁMITES ESPECIALMENTE EN LOCALIDADES RURALES.

 AHORRO ECONÓMICO Y DE TIEMPO.

 PAPEL DESTACADO DE LA GUARDIA CIVIL EN SU IMPLANTACIÓN DENTRO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR. 



SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA
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II PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE LA GUARDIA CIVIL 2021 - 2025
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https://www.guardiacivil.
es/es/institucional/Respo
nsabilidad_Social_Corpor
ativa/index.html

https://www.guardiacivil.es/es/institucional/Responsabilidad_Social_Corporativa/index.html
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ANTECEDENTES:

 2012 INICIO PROYECCIÓN RSC EN LA GUARDIA CIVIL

 INCLUIDA EN EL MAPA ESTRATÉGICO 

 I PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2016 – 2020

 8 MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD
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MEMORIA RSC

MEDIO AMBIENTE   POLITICAS Y DERECHOS LABORALES   BUEN GOBIERNO

Estrategia española
RSC de las empresas

Ley de economía 
sostenible

Guía para la elaboración
de memoria sostenibilidad 

(GRI)

Estructura Memoria
AGE

Plan de Acción para la implementación de la Agenda 2030: hacia una 
estrategia española de desarrollo sostenible (2018)

17 Objetivos de desarrollo sostenible de NN.UU

Plan Sostenibilidad 
2016 - 2020

Plan Sostenibilidad 
2021 - 2025

N
O

R
M

AT
IV

A
B

A
SE

ESQ
U

EM
A

HASTA AHORA:

 MEMORIA SIGUE ESQUEMA MEMORIA AGE

 PLAN RSC DERIVA DE LA MEMORIA

A PARTIR DE AHORA AHORA:

 PLAN SIGUE AGENDA 2030

 MEMORIA SIGUE EL PLAN



II PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE LA GUARDIA CIVIL 2021 - 2025

33

IDEAS FUERZA

 SE ADECUA AL CONCEPTO SOSTENIBILIDAD – ANTERIOR DE RSC

 EL PLAN DE SOSTENIBILIDAD COMO HERRAMIENTA ESTRATÉGICA DE LA DIRECCIÓN

 REQUIERE:

 APROBACIÓN MÁS ALTO NIVEL

 IMPLICACIÓN A TODOS LOS NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y ESTRUCTURA

 ARTICULACIÓN SEGUIMIENTO MEDIDAS DE DESARROLLO

 COHERENTE CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DE NACIONES UNIDAS

 MEMORIA ANUAL PLAN – Rendición de Cuentas
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Plan Corporativo de 
Sostenibilidad 
2021 - 2024

SGSR

EJES de Proyección del Plan

 Gobernanza
 Las personas de la organización
 La sociedad
 El Medio ambiente
Comunicación

COMISIÓN DE SOSTENIBILIDAD RED DE APOYO

MEMORIA 2021
MEMORIA 2021

MEMORIA 2021
MEMORIA 2024

COMPROMISOS >> MEDIDAS >> INDICADORES

Ley de economía 
sostenible

Plan de Acción para 
la implementación de 

la Agenda 2030:

Resolución Directora




