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I Congreso Iberoamericano de 

Soluciones Sistémicas para la 

Transformación de las Organizaciones 

I CISSTO

Iniciativas SESGE

Fundación CERTIUNI, Madrid

18 de Octubre de 2018.



Rafael Rodriguez de Cora

Secretario General SESGE
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Iniciativas SESGE en el contexto de CISSTO

- Asistencia a diversos Congresos:

➢ ELAPDIS
➢ Congreso en Nápoles
➢ ODS Salamanca /Objetivos Desarrollo Sostenible
➢ itdUPM / Agenda 203 ONU. Estrategias y Tecnologías para el 

Desarrollo
➢ Marbella (CERTIUNI) / Blockchain y Turismo
➢ Evento Congreso de Diputados por 40 aniversario de la 

Constitución

- Diseño de Grupos de Trabajo / Nuevos Modelos
- Convenio con Instituto Andino de Sistemas
- Convenio con ARCOIRIS / Republica Dominicana

- Cursos SESGE 
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Grupos de Trabajo / Nuevos Modelos para el S-XXI

-
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Grupos de Trabajo / Nuevos Modelos para el S-XXI
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Conceptos y Conocimientos sobre el Cosmos (Microcosmos y Macrocosmos)

2 grupos de Trabajo Transversales:

Ciencia y Tecnología – Transformación Digital

Nuevos 

Modelos

Libro 

RRD

Agenda 2030

ONU

Risks 2017

WEF

Derechos 

Humanos (ONU)

PRVUs

F. Parra



Grupos de Trabajo / Nuevos Modelos para el S-XXI
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12 Grupos con las tres etapas de la evolución cerebral. Los códigos de colores son los siguientes:

Reptil: Verde; Límbico: Amarillo; Neocórtex: Marrón.

Supervivencia 

e Interacción con 

Entorno. (1)

✓ ✓ ✓

Seguridad. 

Militares. (2)

✓ ✓ ✓ ✓

Sociales y 

Axiológicos (3)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

Religiones y 

Creencias (4)

✓ ✓



Grupos de Trabajo / Nuevos Modelos para el S-XXI
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12 Grupos con las tres etapas de la evolución cerebral. Los códigos de colores son los siguientes:

Reptil: Verde; Límbico: Amarillo; Neocórtex: Marrón.

Ciudades y 

Comunidades (5)

✓ ✓

Ideológicos (6) ✓ ✓

Culturales. Igualdad de 

Género (7)

✓ ✓ ✓ ✓

Económicos (8) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓



Grupos de Trabajo / Nuevos Modelos para el S-XXI
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12 Grupos con las tres etapas de la evolución cerebral. Los códigos de colores son los siguientes:

Reptil: Verde; Límbico: Amarillo; Neocórtex: Marrón.

Políticos (9) ✓ ✓ ✓

Paz y Justicia. 

Seguridad 

Jurídica (10)

✓ ✓ ✓ ✓

Educacionales. 

Conocimiento 

(11)

✓ ✓ ✓

Ecosistemas. 

Medio 

Ambiente (12)

✓ ✓ ✓ ✓



Cursos sobre Sistémica 2018-2019
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En coordinación con el Instituto Andino de Sistemas:

¿Certificaciones con 
TÜV Rheinland y/o 

CERTIUNI?

SESGE01 Alfabetización Sistémica. 

Introducción básica al Enfoque 

Sistémico.

8

2 jornadas

SESGE/IAS

SESGE02 Problemología 8 semanas

8 a 10 horas 

semanales 

SESGE/IAS

SESGE03 Planificación Estratégica (8 

metáforas) y Prospectiva 

Sistémica

8 semanas

8 10 horas 

semanales

SESGE/IAS

SESGE04 Mapas Mentales y 

Pensamiento Crítico. 

MindGenius (incluye licencia)

8 semanas

8 a 10horas

semanales

SESGE/IAS

SESGE05 Diplomatura DISCO 3.4

(Incluye SESGE04 y SESGE05)

240 horas 

lectivas, diez 

(10) meses. 

SESGE/IAS

SESGE06 Dinámica de Sistemas

Incluye licencia temporal de 

Stella (2 meses)

8 semanas

8 a 10horas 

semanales

SESGE/IAS

SESGE07 Soft Systems Methodology 8 semanas

8 a 10 horas 

semanales

SESGE/IAS



Cursos sobre Sistémica 2018-2019
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En coordinación con otras organizaciones:

¿Certificaciones con 
TÜV Rheinland y/o 

CERTIUNI?

SESGE08 Metodologías y Herramientas 

Sistémicas para la Gestión de la 

Complejidad en las Organizaciones

SESGE/Inmaculada Puebla

SESGE09 Sistemología Interpretativa en las 

Organizaciones

30

Presencial

SESGE/Ramsés Fuenmayor

SESGE10 Cibernética Organizacional. Diseño 

y Diagnóstico de organizaciones

SESGE/José M. Pérez Ríos

SESGE11

Enfoque Sistémico orientado a la 

Gestión de Proyectos

SESGE/Rafael Lostado

SESGE12 Enfoque Sistémico orientado a la 

Gestión de los RRHH

SESGE/Araceli Mendieta

SESGE13 Re-Ingeniería Humana para la 

Acción

SESGE/Osvaldo García

SESGE14 Knowledge Management SESGE/Mª Isabel Sánchez 

(Uc3)



Cursos sobre Sistémica 2018-2019

Classification | Public

En coordinación con el IAS y con ELAPDIS:

Por los momentos, se está promoviendo la realización de una conversación 
específicamente sobre la Enseñanza del Pensamiento de Sistemas en América Latina

(educación universitaria)



Congresos en 2019
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1. Congreso de la Union Europeenne de Systemique,
Bruselas, 15-17 de Octrubre 2018
Tema: A SYSTEMIC VISION OF THE CRISIS:
Comunicación: ¿Puede el enfoque sistémico precedir la salida del problema catalán?: una aplicación del "Interpretative Structural Modelling" En colaboración con 
Rafael Pla.

2. Congreso del Business Systems Laboratory
Pavia (Italia) del 21-23 Enero 2019:
Tema: BORDERS WITHOUT BORDERS,
Comunicación: "Can Systems Theory predict the impossibility of Subdividing Current Nation-States into new Nation-States?, en colaboración con el prof. de la Univ. de 
Cadiz Felix Martinez de la Rosa.

3. Congreso del WCCS19 (World Conference on Complex Systems)
Quarzazate (Marruecos) del 22 al 25 de Abril de 2019.
Tema: COMPLEX SYSTEMS
Comunicación: "Hacia un nuevo Indice Sistémico de Desarrollo Humano", en colaboración con Antonio Caselles (por confirmar)

4- II Congreso Internacional Sistémico sobre los Valores del Quijote
Villanueva de los Infantes, del 28/6 al 2/7 de 2019
Tema: GOBERNANZA MUNDIAL Y GOBIERNO DE SANCHO PANZA
Comunicación: "El papel de la dialéctica axiológica en la gobernanza"



Congresos en 2019
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We invite you to submit high-quality research papers to "the 4th World Conference on Complex Systems 
(WCCS19)" : Emergence, Self-organization, Nonlinear dynamic and Complexity
April 22-25, 2019 Ouarzazate, Morocco.



Iniciativas SESGE después del CISSTO

- Ejecución de Grupos de Trabajo / Nuevos Modelos

- Proyectos / Eventos sobre organizaciones sistémicas

- Cursos, Seminarios y Diplomatura  

- Observatorio Sistémico

- Utilidad Pública
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Conclusiones

- La SESGE se ofrece como plataforma para unir iniciativas y proyectos de carácter sistémico.

- Desarrollo y puesta en marcha de los Nuevos Modelos y Grupos de Trabajo (en coordinación 
con Agenda 2030 de la ONU)

- Se necesitan miembros adicionales para obtener una masa critica. Inscripciones SESGE

- Se necesita gente joven para impulsar la SESGE ahora y en el futuro

- Se trata de que la SESGE ayude a actualizar los modelos caducos que tenemos, para cambiar 
la Sociedad.
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¡GRACIAS!
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