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La problemdtica de la salud

necesidad de una estructuracion sistémica

El sistema de salud en Colombia y sus reestructuraciones
5COomo mejorar las estructuras organizacionales?

e Estructuracion basada en objetivos

e Estructuracion basada en organismos

e FEstructuracion basada en conectividad

e Estructuracion basada en Multi-Actores

5CoOmo crear condiciones para la estructuracion organizacional?
Reflexiones en la intervencidon con las diferentes estructuraciones
La complementariedad Sistémica como solucion para una nueva

esfructura

La Meta-estructuracion

e La definicion de estrategia

e La definicidon de un conjunto infegrado de indicadores
Retos futuros



Se apoya en el modelo de sistemas blandos
de Checkland (1990), visualiza lo que cada
individuo quiere de la organizacién. Asi es
como las situaciones problemdtica se
analizan considerando la organizacién como
un sistema  politico con una cultura
especifica.

ESTRUCTURACION BASADA EN MULTI-ACTORES
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La Meta-estructuracion
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En Administracién Interactiva Warfield
(1989), la organizacién se visudliza como

un sistemma mecanicista interactivo, que

logra sus objetivos en la definicién vy

cumplimiento del plan (N) en un fiemp
imo.
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TOGAF (2002) define la "organizacién" como
un conjunto de sistemas interconectados,
para gestion de la informacién

ESTRUCTURACION BASADA EN CONECTIVIDAD

odelo del Sistema Viable (Beer 1974) que permite
ver la organizacibn como un sistema orgdnico
coherente que asegura adaptabilidad, autonomia,
coordinacién, control, desarrollo y cohesién en la
egtructura y en los procesos.

TRUCTURACION BASADA EN ORGANISMOS



Metodologia-accion en la Meta-estructuracion
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Retos Futuros

Intfegrar la salud al desarrollo econdmico, preservacion ambiental y efectividad
social mejorando en:
« Prestacion de salud a nivel regional y rural que genera inequidad, problematica
anticientifica y anti vacunas
« Desadaptacion social: pobreza oculta, velocidad de expansion de
enfermedades
Re-estructuracion del SNS con formalidad, rigurosidad y al detalle

Utilizar una gama de metodologias de estructuracion sistemica basadas en
objetivos, procesos, informacion y valores, que se enriguecen en la Meto-
estructuracion.

Reacomodar algunos de los 17 ODS priorizando salud de la agenda 2030

Permitir experimentar retos sistéemicos novedosos y creativos en organizaciones y la
sociedad

Replicar la experiencia en sectores econdmicos relacionados:  energético,
ambiental, y en general procesos sociales participativos, donde en forma articulada



