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EL ADN DE LAS ORGANIZACIONES

El modelo de cerebro integral
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Fuente: adaptado de Herrmann (1996).
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MARCO DE RIESGOS
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EL CIRCULO VIRTUOSO DE LA UHUJ Fav & Co
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LA CREACION DE VALOR

Factores de creacion de valor segun el Marco de Integrated
Reporting
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Fuente: Marco Integrated Reporting - [IRC
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MODELO DE GESTION QH
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Fuente: Marco Integrated Reporting - [IRC
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GESTION SOSTENIBLE COMO
MODELO DE NEGOCIO

“Un plan de sostenibilidad no es un
elemento aislado en el seno de una
organizacion: Es basicamente un concepto
integral que afecta a todos los estamentos
y a todas las areas y rincones de la
organizacion, partiendo de unos principios
y desarrollando éstos a través de normas
internas, procedimientos de control y
sistemas de gestion de la informacion.”

Fuente: El desafio de la sostenibilidad, M.G. A.D.
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